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	内人社办发[2013]55号
 

 

各盟市人力资源和社会保障局、包头市公务员局，自治区各委、办、厅、局人事处，各直属企事业单位人事部门：
根据自治区党委办公厅、政府办公厅《关于印发“草原英才”工程实施方案的通知》（内党办发[2010]23号）精神，为加大我区高层次人才培养的力度，决定2013年继续实施“511人才培养工程”，从全区选拔25名左右学员赴国外培训，现将有关事宜通知如下：
一、指导思想
以党的十八大精神为指导，贯彻“尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造”的方针，围绕自治区经济社会发展急需的、特别是自治区支柱产业、优先发展产业、高新技术产业以及自治区重点项目、重点学科和重点实验室急需的紧缺人才开展选拔培养工作。
二、培训对象及选拔的范围、条件
根据《内蒙古自治区人事厅关于印发“511人才培养工程”、“333人才引进工程”、“666优势特色产业人才集聚工程”实施办法的通知》（内人发[2005]114号）精神，培训专业及选拔的范围和条件为：
（一）培训对象
培训对象为能源、化工、冶金建材、机械装备制造、农畜产品加工、高新技术等自治区六大优势特色产业及金融、信息、环保、新兴战略产业领域从事现代管理的人员。
（二）选拔范围
国有企事业单位、高等院校、科研院所工作的技术骨干；地区和单位重点培养的学术、技术带头人；自治区“新世纪321人才工程”人选；有培养前途、具有发展潜力的近年毕业的优秀本科生、硕士研究生、博士研究生。
（三）选拔条件
1、热爱祖国，具有较强的思想和业务素质，有学成回区为自治区经济建设和社会发展服务的事业心和责任感。
2、具有本科以上学历，年龄在45岁以下，从事专业技术工作3年以上，工作能力强，成绩突出，具有较高的学术技术水平和一定的发展潜力。
3、主持和承担国家或自治区研究课题、建设项目、发展规划等。
4、身心健康（为保证体检质量，要求入选人员统一到自治区人力资源和社会保障厅指定医院进行体检）。
5、外语水平通过强化培训后应达到全国出国培训备选人员外语水平考试（BFT）综合分数120分以上。
三、培养方式
培训采取在境外全脱产学习的方式进行，2013年培训地点为美国北伊利诺大学，培训时间90天。
四、经费来源
赴国外培训人员的费用包括学费、杂费、行政管理费、住宿费、伙食费、交通费、人身保险费、国际交通费等，2013年培训总费用预计约每人9 万元左右人民币。培训经费仍执行“六、三、一”和“三、六、一”的分担办法，事业单位所属人员由自治区人才开发基金资助60%，所在单位资助30%，个人承担10%；企业所属人员由人才开发基金资助30%，所在单位资助60%，个人承担10%。
除以上费用以外，在境内发生的外语强化培训费用、体检费、签证手续费、培训协议公证费由所在单位或个人承担。
五、赴国外培训人员的权利与义务
（一）培训人员必须履行按期回区服务的义务。
（二）培训人员在出国前须与自治区人力资源和社会保障厅、本人所在单位或经济担保人签订《资助出国培训协议书》并办理公证等相关事宜。为保证各方履行好培训协议，要求签署协议各方统一到自治区人力资源和社会保障厅指定的公证机构进行培训协议的公证。
（三）为保证协议的履行，培训人员应由所在单位或2名以上具有经济偿还能力的经济担保人做担保。
（四）如培训人员不按协议规定履行按期回区服务的义务或违反协议中的其他约定，应承担违约赔偿责任，由培训人员本人或其所在单位、经济担保人向自治区人力资源和社会保障厅偿还所资助的出国培训费用并支付规定的违约金（违约金数额按全部资助费用的30%计算）。如不按规定赔偿，单位或经济担保人须承担相应的经济、法律责任。
（五）获准派出的人员，按国家有关规定在国（境）外培训期间，享受在职职工工资福利待遇，工龄连续计算。
六、推荐办法
由个人申请、单位推荐，经所在地区和主管部门同意后，上报自治区人力资源和社会保障厅。自治区人力资源和社会保障厅根据选拔范围及条件进行筛选。推荐工作要坚持公开、平等、竞争、择优的原则，资格条件、推荐办法、确定人选都要进行公示。其中，同等条件下少数民族专业技术人员优先。
申报人员须填写《自治区人才开发基金资助赴国外培训人员申请表》（附后）一式二份，《“511人才培养工程”赴美国培训申报人员花名册》（附后）一式一份，书面（含电子版）报自治区人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处。
七、跟踪管理
为更好地发挥培训的作用，培训结束回国一个月后，学员要将国外培训的研修论文、专题报告、培训总结、反馈建议等相关材料交内蒙古人力资源和社会保障厅；内蒙古人力资源和社会保障厅要对学员进行跟踪考察，适时了解学习效果以及学员回到工作岗位后运用所学知识为本地区、单位发展所做的贡献（经济效益、社会效益）。
八、其他事项
（一）关于外语强化培训及BFT考试
入选人员将由自治区人力资源和社会保障厅统一安排在内蒙古大学外国语学院参加外语强化培训（时间为45天），之后参加全国出国培训备选人员外语水平考试（BFT），综合分数120分以上者进入最终选拔范围。
（二）凡符合出国培训选拔条件，并已通过BFT考试（有效期内）人员在此次推荐选拔中可以不参加外语强化培训，但在申报材料时，必须附外语合格证原件。
申报人员应具备一定的英语运用能力，申报前须按照内蒙古大学外国语学院提供的测试卷进行自测，分数达到60分以上者可以申报，测试卷可登录内蒙古大学网站（www.imu.edu.cn）点击外国语学院下载。
九、具体工作安排
申报材料接收截止时间为2013年4月31日。
联 系 人：冯玉林
联系电话：0471-6268105、6946607（传真）
 

 

 

 

 

 

内蒙古自治区人力资源和社会保障厅
2013年3月4日
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