附件1
关于开展专业技术二级岗位聘用试点工作有关事项的通知
（内人社办发〔2013〕191号）

自治区直属各有关单位人事部门：

    专业技术二级岗位是我区在国家有关政策指导下，重点设置的专任岗位。为做好专业技术二级岗位的聘用工作，经研究决定，专业技术二级岗位聘用工作先行试点，在试点的基础上逐步展开。现将试点工作的有关事项通知如下：

    一、总体要求

    专业技术二级岗位聘用工作，是一项涉及面广、政策性强、广大事业单位工作人员特别是专业技术人员高度关注的工作，必须严格控制聘用条件和聘用数量，关键是保证申报条件的质量，把好聘用工作的审核关。试点工作的实施步子要稳，标准条件要严，范围由小到大，条件成熟一批开展一批。通过试点为全面展开积累经验，确保专业技术二级岗位聘用工作平稳有序进行。

    二、试点范围

    列入首批试点的事业单位应是高层次人才密集，学科（专业）处于自治区同行业、同专业领先地位的高等院校、三甲医院、科研院所、勘测设计等单位。经研究，列为试点单位的有内蒙古大学、内蒙古财经大学、内蒙古社会科学院、内蒙古人民医院、内蒙古农牧业科学院、内蒙古林业科学研究院、内蒙古水利水电勘测设计院。

    三、申报对象

    已被所在单位聘用在专业技术三级岗位（含“双肩挑”）人员；2006年7月1日事业单位收入分配制度改革之后至二级岗位聘用试点期间，已办理退休手续且符合专业技术二级岗位条件的专业技术人员。申报条件按照《内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位聘用办法（试行）》有关规定执行。

    四、控制比例

    选拔推荐的重点是在自然科学、社会科学等领域为自治区经济和社会发展做出重大贡献、享有盛誉、业内公认的学术（技术）带头人等高层次专业技术人才。通过试点达到优中选优的目的，各试点单位必须严格控制申报条件和推荐人数。首次推荐的人数以不超过本单位核准二级岗位数额的50％作为控制标准。今后根据事业发展和人员状况逐步到位，给事业发展留出空间。

    五、时间安排

    列为首批试点的事业单位，在保证申报、推荐质量的前提下，要抓紧组织实施申报、推荐工作。试点工作分三个阶段进行：

    第一阶段（6月中旬至7月上旬）为个人申请、单位审查推荐阶段；

    第二阶段（7月底前）为试点事业单位主管部门审核、报送材料阶段。各试点事业单位主管部门在7月31日前，将经审核的专业技术二级岗位拟聘人选材料（各一式三份，同时报送电子版）以及制定的专业技术二级岗位聘用评审条件，报送自治区人力资源和社会保障厅事业单位人事管理处；

    第三阶段（8月份）为自治区人力资源和社会保障厅核准阶段。

    六、工作要求

    （一）加强组织领导。实施专业技术二级岗位聘用工作，是我区贯彻落实全国、全区人才发展规划纲要的重要内容，是深化、细化全区事业单位岗位设置管理政策的重要抓手，是加强我区高层次专业技术人才队伍建设的重要举措。各试点单位和主管部门要高度重视，切实加强组织领导，建立健全工作体系和工作机制，统筹安排，周密部署，精心组织，稳慎实施。

    （二）严格执行政策。试点单位的主管部门按照《内蒙古自治区事业单位专业技术二级岗位聘用办法（试行）》第十条的总体要求，制定专业技术二级岗位聘用评审条件。试点过程中要严格按照规定的申报条件和民主公开的选拔推荐程序、公正严明的纪律要求，在认真审核、严格把关的基础上确保申报材料的真实、有效。坚持好中选优，宁缺毋滥，不符合条件的，一律不得推荐。申报专业技术二级岗位的人员，要实事求是，不得弄虚作假，否则一经查实，5年内不得申报。

    （三）扎实推进试点。专业技术二级岗位聘用试点工作要在 8月底前基本完成，时间紧，任务重，要求高。各试点事业单位和主管部门必须加快进度，抓紧做好人选的申报、推荐工作。同时，要切实做好政治思想工作，加强政策解释和疏导等工作，防止出现矛盾上交问题的发生，确保专业技术二级岗位聘用实施工作顺利进行。

    （四）密切协调配合。试点期间，各试点单位和主管部门在工作中遇到涉及政策性和普遍性等特殊问题时，应及时与我厅共同协商解决，不得擅自做出决定。
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